REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICACIVIL -

Unidad Administrativa Especial

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEQS DE PROFESIONAL AERONAUTICO
GRADO 20,17 Y 16,

Fecha de publicacion: 2 9 NOV. 2023

El dia 02 de noviembre de 2023 se realizd la publicacién del resultado del estudio de verificacién de
requisitos para la provision transitoria mediante la modalidad de encargo de los empleos del nivel
PROFESIONAL AERONAUTICO GRADO 20, 17 Y 16.

Una vez finalizado el tramite sobre el estudio de verificacion de requisitos, el servidor JOSE AGUSTIN
BUITRAGO MORENO allegd por medio de SGDEA, el 8 de noviembre de 2023, solicitud para la
verificacion de su tarjeta profesional, la cual se encontraba en tramite ante el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas — CPAE, que en el momente de la verificacion de su historia [aboral no
estaba adjunta.

Realizada 1a respectiva validacion, y dejando claro que ningin ofro funcionario aceptt la vacante de
PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16, ubicado en el Grupo Facturacion de la
Direccidén Financiera, se determind que el servidor José Agustin Buitrago Moreno acreditd los
requisitos de educacion para el empleo descrito a continuacion, dando cumplimiento con lo exigido
por el Manual de Funciones y Competencias Laborales correspondiente al empleo a proveer:

NO. DE EMPLEOS.A. L

PROVEER /i iii' uno (1)

E;gggémczon DE - Profesional Aeronéutico |

GRADO - C 16

DEPENDENCIA L Grupo Facturacion — Bireccién Financiara

PROPOSTFO DEL P implem'entar actividades ence}ménadas al q’esarrolio de Ia_ gestion ﬁnancipra en los procesos contables,
EMPLEO -4 - fributario, presupuestal, financiero, facturacion y las operaciones de tesoretia que den cuenta de los hechos

~: T lecondmicos, financieros y scclales de la entidad, de conformidad con las normativas vigentes.

-~ [Estudios: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) nicleo(s) bésico(s) del
- fconocimiento: Administracién & Economia o Contaduria Plblica o Ingenierig Experiencia: No aplica,

REQUISITOS
RIS o " Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines.

OTROS: Tarjeta o Matricula profesional en los cascs requeridos por la ley.

IALTERNATIVA. Sy IEstudiosz No aplica. IExperiencia: No aplica.
OTROS: No aplica. _
FUNCIONES. .+ [Resolucion 0209 del 15/12/2021, Ficha No. 4101-16-297, pg. §73-675.

De acuerdo con lo anterior, se establecid que el derecho preferencial al encargo en el empleo de
PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 18, en el Grupo Facturacion de la Direccion
Financiera, corresponde al servidor pdblico, fitular con derechos de carrera administrativa,
quien cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas

como se describe a continuacion:
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Administrador de

José Agustin Bombera Empresas

79319231 |  Buitrago | Aeronauticol |.. . ‘
Mareno 744503 Tarjeta  Profesional

180749 del 7 de
noviembre de! 2023

No aplica. Sobresaliente No registra.

Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores plblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer fransitoriamente, siendo el primero Técnico |V grado 15 y continuando
hasta el empleo Auxiliar | grado 01.

Por otra parte, el servidor ERNESTO DIAZ SALINAS, envid por medio de SGDEA, el 8 de noviembre
de 2023, reclamacién sobre la vacante del empleo PROFESIONAL AERONAUTICO Ill GRADO 20,
ubicado en el Grupo Calibracién Aérea de la Secretaria de Servicios a la Navegacion Aérea,
manifestando que cumple con los requisitos establecidos por el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales correspondiente al empleo a proveer:

S —
g?tjll;lfgn(l)NACION DE B Profesional Aeronautico 1l
GRA_DO;:- ;:,:‘5:? -
DEPENDENCIA - Direccidn de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aeres
- [Gestionar dentro de! mbito de su profesion, acciones encaminadas a la implementacion de los proyectos,

a0 lla supervision y vigilancia de los contratos, consultorfas e interventorias v [z mantenibilidad de lgf

PROPOSITO DEL . linfrasstructura de los sistemas, subsistemas y equipos electrénicos de navegacion aérea que son

EMPLEO : .. Iresponsabilidad de fa Direccitn, asi como el desarrollo de la operacion de las aeranaves para la calibracion

----- -i'len vuelo de ayudas a la navegacidn aérea de conformidad con lz normatividad y los Reglamentos
' . eronduticos Colombianos (RAC) vigentes.

e R Estudios: Titulo profesional en & (los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s) defExperiencia: Veinticuatro (24)
REQUIS_[FQS_ .. ijconacimiento: Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines omeses  de  experiencia
et o dngenieria de Sistemas, Telematica v afines o Educacion. profesional relacionada.

OTROS: 1. Cumphr con la certificacidn u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos {CEA) de algiin curso de sistemas de
navegacion aérea de minimc cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curso de VOR 6 curso de DME o curso de Sistema
ILS.

2. Ta:]eta o mairicuia profeswnal en los casos requeridos por la ley.

Estudios: Titulo profesional er: €l (los) siguiente(s) nlcleo(s) basico(s) del
conocimiento: ingenierfa Elecironica, Telecomunicaciones y afines
»-“Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Educacidn. Experiencia: No aplica.
wiTHulo de posigrado en la modalidad de especializaclon en areas

~relacionadas con las funciones del empleo, ]

AIET!;RNATIVA
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(OTROS: 1. Cumplir con la cerlificacién u homologacién por el Centro de Estudios Aeronauticos (CEA) de algin curso de sistemas de
navegecion aérea de minimo cuarenta (40) horas, entre los que se encuentran: curse de VOR o curso de DME o curss de Sistema
LS.

2. Tarjeta o matrizula profesional en los casos requeridos por 1z lay.

MANUALDE -~ ..:.

FUNCIONES = " Resolucion 026808 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-213, pag. 497-501.

De acuerdo con la informacion suministrada por la Secretarfa Centro de Estudios Aeronauticos - CEA,
se concluye que NO TIENE CURSOS RELACIONADOS CON SISTEMAS DE NAVEGACION AEREA
COMO VOR, DME O ILS, Y QUE NO ES POSIBLE HOMOLOGAR LOS CURSOS CON LOS QUE
CUENTA ACTUALMENTE, asi como lo solicitd el servidor en la reclamacion allegada, por lo que se
concluye que para fa provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO il
CODIGO 41 GRADO 20, UBICADO EN EL GRUPO CALIBRACION AEREA DE LA"SECRETARIA
DE SERVICIOS A LA NAVEGACION AEREA, NO hay personal de catrera administrativa que cumpla
con los requisitos o que haya aceptado la postulacién del empleo a proveer, por lo tanto, es viable
proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto
790 de 2005.

Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, “Por ef cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil,
Aerocivil’, determina que el encargo es un derecho que se otorga tnicamente a los servidores pablicos
titufares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica
Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion
legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus
servidores pdblicos fitulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: de acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por ef cual se
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Asronéutica Civil - Aerocivif’,
establece como funciones de la Direccion General las de: "Organizar grupos internos de trabajo,
comités, comisiones e instancias de coordinacion internas para el mejor desempefio de las funciones
de la entidad.” y “Nombrar, remover y distribuir a los servidores de fa entidad, de conformidad con las
disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad
de distribuir los empleos de la entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades
del servicio y asi cumplir de manera dptima con fas metas y proyectos trazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacion, y en caso de obtener
el encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los términos y
condiciones del encargo del empleo ofertado que incluye la ubicacién (ciudad), direccién aeronautica
regional, segn el caso, grupo y/o area; o anterior teniendo en cuenta que, por necesidades del
servicio la ubicacion del empleo es perentoria en el lugar destinado por la entidad. No se aceptaran
solicitudes de cambio de ubicacion de la vacante. Por lo anterior se les solicitara fa firma de la carta
de compromiso de aceptacion del empleo, la cual sera enviada por el Grupo de Provision de Empleos
de Carrera Administrativa, una vez se surta el proceso de postulaciones.
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Nota 3: frente a la recomposicion del Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor pablico fitular
con derechos de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en
el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 y la Resolucian 02909 de 2021, que establecen los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Profesional Aeronautico, podra
interponer por escrito al Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa, mediante el Sistema de
Gestion Documental (SGDEA), la reclamacién dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a esta
publicacion, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se
encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado en el empleo.

ESMERALDA MOLINA GONEZ
Secretaria General

Proyectd: Andrés Mauricio Narvéez Rosero / Auxiliar Grupo Provisién Empleos de Carrera Administrativa \@— ‘ 2
Revist:  José Gabriel Cubides Riafio / Profesional Aeronautico Grupo provision Empleos de Carrera Administrativa ‘{ “I
Maria Cristina Pabén Confreras / Técnico Aeronautico Grupe provisién Emplecs de Carrera Adm'ﬁistrativa

Aprobd:  Sandra Liliana Gomez Acero/Coordinadera Grupo provision Emplecs de Carrera Administrativa
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